Ali Beba’nin Yeni Kitabi1 "Sustugun Yerden Baslamak”
Global Bir Deneyim Hazinesi Olarak Raflarda

ISTANBUL / NEW YORK - Kiiresel inovasyon diinyasinin prestijli ismi Ali Beba’nin, bir
otobiyografinin otesinde "yagam ve is stratejisi" niteligi tasiyan yeni kitab1 Sustugun Yerden
Baslamak yayimlandi. Hazirlik streci is ve akademi duinyasinda buyuk ilgi géren kitap; Subat
ayinda istanbul’da baslayacak lansman maratonunun ardindan, Anadolu ve Istanbul’da
duzenlenecek fiziksel etkinliklerin yani sira dijital platformlarda gerceklesecek bulusmalarla
okurlariyla bir araya gelecek.

Bir "Deneyim Hazinesi"Sessizligi Eyleme Donlistirmek

Cocuklugunda yasadigl "sessizlik" yani secici mutizm déneminden, dunyanin dort bir
yanindaki prestijli akademik kursulere ve global devlerdeki yoneticilik rollerine uzanan 40
yili agkin profesyonel serlvenini anlatan Ali Beba, bu eseriyle okurlarina gercek bir deneyim
hazinesi sunuyor.

Kitap; girisimcilikten aile yapisina, liderlikten kiresel vatandasliga, emeklilikten babaliga ve
toplumsal sorumluluga kadar hayatin icinden pek c¢ok farkli konuda edinilen tecrubeleri
blyik bir aciklikla paylasiyor. Ogretmenlikten liderlige, 6grenci olmaktan geri vermeye,
girisimcilikten aile yapisina, emeklilikten babaliga ve toplumsal sorumluluga kadar hayatin
her evresine dokunan tecrubeleri blylk bir seffaflikla paylasiyor. Okuruna her tirla
deneyimini tim samimiyetiyle acan Beba, sadece kendi hikayesini anlatmakla kalmiyor;
okura kendi icindeki potansiyeli nasil en verimli sekilde kullanabilecegine dair somut
tavsiyeler veriyor.

Hayat felsefesini "Ogren, Kazan ve Geri Ver" ilkesi tzerine kuran Ali Beba; beyin gliciini
kiresel aglarla birlestirerek topluma surdurlebilir bir fayda saglamanin yol haritasini giziyor.
Bu kitap, gelismenin ve degisimin hi¢ bitmedigi bir yolculukta, kazanilan degerlerin
toplumsal bir mirasa donusmesiicin ilham dolu bir rehber niteligi tasiyor.

Deneyim Paylasimi Bir Sosyal Sorumluluk Modelidir

Lansman yolculugu boyunca Anadolu’yu gezerek genclerle ve yerel halkla bir araya gelecek
olan Ali Beba, bu bulusmalan tecrubelerin el degistirdigi birer saha deneyimi olarak
kurguluyor. Ali Beba, kendi hayatindan slzllen 6g8retileri paylasirken, sirketlerin sosyal
sorumluluk vizyonuyla temin edilen kitaplar da genglere birer ilham kaynagi olarak Ucretsiz
ulastirilacak.



Kurumsal dunya ile gerceklestirilecek oturumlari geleneksel birer egitim yerine interaktif
"Deneyim Paylasimi Seanslar" olarak konumlandiran Ali Beba; bu strecten elde edilen tim
bagislari ve toplu kitap satislarini Beba inovasyon & Girisimcilik Vakfi’na aktaracak. Toplanan
bu kaynaklar; dogrudan Anadolu’daki gencglerin gelisimine, egitim projelerine ve vakfin
girisimcilik programlarina aktarilarak bilginin toplumsal bir mirasa ve somut bir kalkinma
glcune donldsmesini saglayacak.

Bir Yasam ve Is Stratejisi Rehberi

Ali Beba’nin Deneyim Hazinesinden Soylesi Basliklari

Kitapta yer alan onlarca farkli stratejik tavsiye ve hayat dersinin yani sira, Profesor Ali Beba
ile su basliklar Gzerinden 6zel icerikler hazirlayabilir, sdylesiler gerceklestirebilirsiniz:

Sessizligin Stratejik Giicu

Cocuklukta yagsanan "Secici Mutizm" yani konugsamama engelinin, aslinda zihni nasil dev bir
gozlem ve 68renme laboratuvarina dontsturdtgu.

Ogretmenligin ve Egitimin Kariyer insasindaki Kritik Rolii

Bir kariyerin kaderini belirleyen "6g8retmen" etkisi. Bilginin sadece aktarildigl degil, ilhama
donustugl o anlarin kariyer basamaklarindaki degeri ve egitimin bir toplum icin neden tek
kurtulus yolu oldugu.

Bir Kadin Degisirse Gelecek Degisir

"Bir kadini egitmek, bir nesli ve gelecegi insa etmektir" vizyonuyla; kadinin ekonomik ve
sosyal glicunun bir memleket meselesi olarak ele alinmasi.

Ev Erkegi Olma Cesareti & Aile ve Kariyer Dengesi

Esi Umran Beba’nin kiiresel kariyerine destek olmak igin egolari bir kenara birakip bu rolii
ustlenmesi. Toplumsal cinsiyet esitligini bizzat yasayarak modern liderlikte "takim
oyunu"nun nasil kurulacaginin kodlari.



Ticari icat Formiilii ve Girisimcilik Tavsiyeleri

Patentler neden raflarda tozlaniyor? Universite ve sanayi arasindaki o kayip képrii: Ticari icat.
Fikrin dogusundan kriz yonetimine kadar girisimciligin her asamasi icin sahada bizzat
deneyimlenmis, somut tavsiyeler.

Neden Genclerle Birliktelik?

"Geri Ver" felsefesinin odaginda neden gencgler var? Genglerin dinamizmi ile tecribe
birlestiginde ortaya cikacak toplumsal kalkinma gucu ve bu birlikteligin bir memleket
meselesi olarak dnemi.

Ogren-Kazan-Geri Ver & Aktif Yas Alma Vizyonu

65 yas sonrasi icin "emeklilik" kavraminin reddi. Kazanilan tecrubeyi bir "vasiyet" degil,
deneyimler araciligiyla gencglere sunulan bir "can suyu" ve toplumsal miras haline getirme
felsefesi.

Yazar Hakkinda

Profesdr Ali Beba, akademi, 6zel sektor ve sivil toplum alanlarinda 40 yili agkin kiresel
deneyime sahip bir vizyonerdir. ODTU mezuniyetinin ardindan ABD Tulsa Universitesi’nde
doktorasini tamamlamis, Yildiz Teknik Universitesi’nde Profesorlitk unvanini almistir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi bunyesinde bilim danismanligl yaparak dunya ¢apinda
enerji modelleri tasarlamig, P&G gibi dev kurumlarda yoneticilik yapmis ve Turkiye'de "10 Bin
Kadin Girigsimci Programi"ni baglatan isim olmustur.

Hayat felsefesini “Ogren, Kazan ve Geri Ver” olarak tanimlayan Beba, bugiin New York’ta
Beba inovasyon ve Girisimcilik Vakfi ¢atisi altinda kiiresel tecriibesini yeni nesil girisimcilere
aktarmaya devam etmektedir.



